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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CINCARELLI MARCO 
Telefono  0763.627013 – 3207499035 

Fax  0763.627157 
E-mail  ufficiotecnico@comune.castelgiorgio.tr.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Luogo e data di nascita  CASTEL GIORGIO - 30 OTTOBRE 1961 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Dal 
 

Altri incarichi 
  

 DAL 01 MAGGIO 1982 IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI CASTEL GIORGIO 

CON I SEGUENTI INCARICHI: 

 ● DAL 01.05.1982 ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI 

SPORTIVI; 

 ●  DAL 01.01.1988 ADDETTO AI SERVIZI DEMOGRAFICI; 

 ● DAL 24.02.1993 A SEGUITO DI CONCORSO ADDETTO ALL’AREA 

INFORMATICA; 

 ● DAL 14.04.1993 NOMINATO RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO DELLE 

CONCESSIONI EDILIZIE; 

● DAL 24.07.1996 A SEGUITO DI CONCORSO NOMINATO GEOMETRA 

COMUNALE VI ° Q.F.; 

● DAL 01.11.1998 A SEGUITO DI CONCORSO PER ISTRUTTORE DIRETTIVO 

VII° Q.F. SERVIZI TECNICI NOMINATO TECNICO COMUNALE; 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma di Geometra conseguito nell’anno 1980  presso l’Istituto tecnico Commerciale e 
geometri L.. Maitani di Orvieto, con votazione 41/60 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  Francese - Inglese 
• Capacità di lettura  Scolastico 

• Capacità di scrittura  Scolastico 
• Capacità di espressione orale  Scolastico 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Corretto uso del P.C. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI  “C” 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI   

 


