
Avvio procedura aperta alla partecipazione per l'adozione del Codice di Comportamento dei dipendenti del 

Comune di Porano. 

Il Comune di Porano, a seguito delle modifiche apportate dal D.P.R. n. 81/2023 al Codice di comportamento 

dei dipendenti pubblici adottato con D.P.R. n. 62/2013, ha approvato la bozza preliminare dell'aggiornamento 

del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune in allegato, Con il presente awiso pubblico si dà 

pertanto awio alla procedura aperta volta ad assicurare il pieno coinvolgimento di tutti i portatori di interessi, 

sia interni che esterni, invitando i dipendenti, le organizzazioni sindacali ed i cittadini in genere - anche 

attraverso organizzazioni ed associazioni portatrici di interessi collettivi - a presentare eventuali proposte e/o 

osservazioni. 

Modalità di presentazione delle proposte e delle osservazioni. 

Le proposte e le osservazioni dovranno pervenire al segretario comunale entro e non oltre il giorno 

30/01/2026, tramite una delle seguenti modalità: • via pec all'indirizzo del Comune 

comune.porano@postacert.umbria.it; • personalmente all'ufficio protocollo. 

Le proposte e le osservazioni pervenute entro la data di scadenza del presente avviso saranno istruite e, 

qualora accolte, integreranno il testo definitivo del Codice di comportamento dei dipendenti. Si ringraziano 

tutti gli interessati per la collaborazione che vorranno prestare. 




